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ACTA No. 4145.030.9.37.66 FECHA: 31/mar/2025
o DA HORA INICIAL: 9:00 am
OBJETIVO: Realizar seguimiento a compromisos y | HORA FINAL: 1:00 pm

planes de gestién, analizar propuestas clave para la [ UGAR: Oficina de participacion
participacién comunitaria y el fortalecimiento de los|¢qqiq i
COPACOS, y socializar lineamientos y documentos ’

estratégicos para 2025.

ASISTENTES: Angie Martos — contratista, hora Arias — contratista, Diana Robledo -
Contratista, Nelsy villa - profesional (ver listado de asistencia)

AUSENTES: Luisa Quintero — Contratista, Karen Zamora - Contratista

INVITADO: N/A

ORDEN DEL DIA:

1. Orientacion de la sesion.

2. Revision de pendientes.

3. Competencias para los grupos de acompanamiento

4. Avance frente a Proyectos de presupuesto participativo.
5 Fortalecimiento de los Comités de Participacion Comunitaria en Salud (COPACOS).

6. Implementacién de la politica.

7. Plan participacién ciudadana.
8. Orientaciones se seguimiento para el mes de marzo y abril variable 2 y 3 en territorios.

9. Propuesta de documental.
10. Seguimiento a los planes de gestion institucional y comunitaria.

11. Varios
DESARROLLO:
1. Orientacién de la sesion.

Se inicié la reunién a las 9:00 a.m. Nhora Arias informé el proposito de continuar
avanzando en aspectos estratégicos y operativos de la planificacion del grupo y presenté

la agenda que se aprobé sin ajustes
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2. Revision de pendientes.
FECHA
U

QUE HACER RESPONSABLE COMPROMISO SEGUIMIENTO
Elaborar el acta y enviar para|Nhora Lucia Arias 21/mar/2025 Ok

revision

Revisar el acta y notificar Participantes 24/mar/2025 Ok

ajustes

Solicitar al jefe de calidad lo|Claudia Pineda 31/mar/2025 Pendiente
relacionado con informacién

de grupos de valor

Actualizar la informacion de|Profesionales con|31/mar/2025 Ok

grupos de valor relacionados|asignacion al PP y

con las comunas delterritorios

presupuesto participativo

como también los territorios

Seguimiento a respuesta de|Diana Marcela|31/mar/2025 Aun no se tiene

documentos en fisico

planeacion sobre proyectos|Robledo informacién

no aprobados oficial

Revisar los planes de|Profesionales 31/mar/2025 Pendiente, no

comunas y corregimientos ylasignadas se habia

establecer su relacién con los comprendido lo

proyectos del PP de |Ia que se tenia

dependencia que hacer

Establecer ruta de ajuste a la|Claudia, Luisa, Pendiente Pendiente.

mesa de lineamientos de la|Nhora Queda a cargo

secretaria de Claudia P,
Luisa y Nhora A

Realizar una linea de base|Nhora Pendiente Pendiente

sobre capacidades para

entrenamiento a grupo de

Participacion Social y definir

acciones de fortalecimiento

Definir el concepto de mapa|Nhora Lucia Arias Pendiente Para Julio

de actores

Organizar las carpetas con los|Todas las contratistas{31/mar/2025 Pendiente
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Subir la informacion de la|Karen Zamora 31/mar/2025 Pendiente
Gerencia Social al drive del
rupo.
Proponer al grupo dellKaren Zamora 31/mar/2025 Pendiente. No
despacho la definicion de ruta se tiene
interna para seguimiento a informacion
compromisos de Entorno a tu
salud.
Concertar con Salud Publica|Diana Marcela|31/mar/2025 No aprobados
sobre los nuevos proyectos|Robledo aun, en espera
de presupuesto participativo de informacion
de las comunas 6, 9y 19.
Establecer hoja de ruta para|Profesionales con|31/mar/2025 Se presento
acciones con COPACO. COPACO pero adn queda
como tarea
pendiente
Identificar necesidades de|Grupo Participacion [31/abr/2025 Pendiente
asistencia técnica de las
ESES sobre la politica
Generar carpeta virtual de|Profesionales por|31/mar/2025 Ok
documentacion de AT a ESE|ESE
en el drive
Listado de actas de AT en un|Profesionales por|31/mar/2025 Pendiente
archivo por ESE. Se actualizalESE
mensual
Comunicacién indicando la|Patricia Villa/ Claudial18/mar/2025 Ok
necesidad de asistir a la|Pineda
asistencia técnica para el
diseno del Plan de la Politica
Generar recomendaciones|Profesionales por|{A medida que se|Ok
para el ajuste del plan de la|ESE revisan los ejes
politica escritas por cada ESE
Revisar la matriz de la|Cada profesional 21/mar/2025 OK.
variable 2 sobre presupuesto
participativo,  verificar la Se realizara
evidencia y complementar revision
acorde a la lista de chequeo individual con
cada
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profesional en
compania de

Nelsy.
Revisar la matriz de la|Cada profesional 31/mar/2025 OK. Por seguir

variable 3 sobre acciones en completando.

territorio, verificar la evidencia
y complementar acorde a la
lista de chequeo

Se realizara
revision
individual con
cada
profesional en
compainia de
Nelsy

Elaborar propuesta sobre|Gloria Henao, Maritza 31/mar/2025 OK
competencias de los grupos|Osorio Yy Maria
de acompaifamiento|Fernanda Gutiérrez
comunitario a proyectos de
presupuestos participativos
Subir informacién|Todos Permanente OK
complementaria para la ficha
del territorio al drive

Solicitar informacion|Claudia Fernandaj31/mar/2025 Pendiente
actualizada por barrio a|Pineda

demografia

Elaborar un oficio por el|Patricia Villa 31/mar/2025 Pendiente

ORFEO para recordar la
importancia de las encuestas
de satisfaccion y

Las encuestas de satisfaccion|Todas las|Permanente OK
del grupo solo se realizaran|profesionales

fisicas

Aplicar encuestas de|Responsable del acta [31/mar/2025 Ok

satisfaccion en la asistencia
técnica a ESE
Verificado el directorio de|Profesionales 31/mar/2025 OK
territorio se genera un nuevo
archivo con la fecha de
actualizacion
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Ajustar el inventario con las|Profesionales 31/mar/2025 Ok
orientaciones planteadas
Siguiente reunion 8:00 am Todas 31/mar/2025 OK

3. Propuesta de competencias para los grupos de acompafiamiento.

Maritza Osorio, Maria Isabel Castafio, Maria Fernanda Gutiérrez y Gloria Henao
estuvieron encargadas de realizar una propuesta para la evaluacién de competencias de
los grupos de acompariamiento a los proyectos de presupuesto participativo (PP). Para
ello, revisaron cuales eran las competencias necesarias, asi como las habilidades a
fortalecer y evaluar en dichos grupos.

La propuesta se baso en la lectura de varios documentos, encontraron evidencia de que
la mayoria de las definiciones de competencia se enfocaban en el ambito laboral, otras
en el desarrollo profesional y educativo, y muy pocas hacian referencia a la comunidad o
lo comunitario.

La intencion de la propuesta es analizar las posibles competencias de las personas que
integrarian los grupos de acompafiamiento, asi como observar como estas y las
profesionales encargadas del acompafiamiento podian desenvolverse en su labor. Por
ello, se establecié una relacién con 3 dimensiones: la cognitiva, la afectiva-valorativay la
practica.

Saber conocer y comprender (conocimiento tedrico de un campo académico): Procesar
informacién de manera significativa, de acuerdo con los requerimientos de la situacion
problematica. Incluye conocimientos especificos, teorias, memorizaciones, a través del
procesamiento de conocimiento segun lo demande una tarea.

Saber coémo ser: Se refiere a los valores como elementos integrales para convivir en
contextos sociales.

Saber cémo actuar (aplicacion practica y operacional del conocimiento a ciertas
situaciones): Hace referencia a la actuacion en un contexto, segun su realidad, de forma
reflexiva y sistemaética, en la bisqueda y consecucion de metas de acuerdo a criterios
establecidos. Es saber actuar frente a un problema para su solucién, e incluye habilidades
destrezas y acciones.
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Se informé que este fue un primer documento de analisis de competencias, tanto de las
profesionales como considerando las necesidades de los grupos. Asimismo, se planted
que lo descrito en el documento se iria ajustando progresivamente para definir las
actividades e instrumentos a trabajar en las sesiones con los grupos.

Diana Guzman sefalé que la informacién era interesante y considerd importante trabajar
primero el saber del ser, con el fin de limar asperezas entre los integrantes del grupo y
lograr un trabajo grupal adecuado.

Angie Martos expres6é que el documento le parecia relevante y coincidié con Diana
Guzman en que era fundamental abordar primero el aspecto socioafectivo. Ademas,
destaco la importancia de disefar las capacitaciones de manera que las personas no las
percibieran como simples sesiones repetitivas sin resultados concretos.

Por su parte, Patricia Villa manifesté que, como equipo, era necesario desaprender para
poder orientar de manera mas efectiva a los grupos de valor. Nhora Arias considerd muy
interesante lo presentado, especialmente en lo relacionado con las competencias y
capacidades del grupo; identificé dos aspectos cognitivos clave: la gestion de proyectos
publicos y la rendicién de cuentas, basados en lo planteado en el plan de politica. Senald
la importancia de tener claridad en estos dos aspectos.

En cuanto al aspecto afectivo-valorativo, identifico la necesidad de trabajar en la
comunicacién asertiva y el trabajo en equipo. En el ambito practico, menciond el manejo
de TIC, la elaboracién de documentos y la expresion en publico. Ademas, destacé la
importancia de aprovechar las TIC para generar productos comunicacionales desde los

grupos.

Asimismo, propuso utilizar el método problematizador, en el cual se plantea un caso
complejo en el contexto del presupuesto participativo para analizar como reaccionaria la
comunidad y qué conocimientos necesitaria para evitar situaciones similares en el futuro.
Este enfoque permitiria identificar qué aspectos fortalecer en el grupo. Sin embargo,
enfatizo la necesidad de conocer primero la experiencia del equipo para evitar generar
acciones que puedan resultar perjudiciales.

Se acordé trabajar el instrumento de autoevaluacion para los actores comunitarios en la
siguiente reunion
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4. Avance frente a Proyectos de presupuesto participativo.

Se presenté un informe sobre el avance de cada profesional en la ejecucion del proyecto

de presupuesto participativo.

« Maria Isabel Castafio informé que en la comuna 20 ya se socializo el proyecto de
salud mental, se realizaron sugerencias para su ejecucion y se conformo el grupo de
acompafnamiento.

« Maria Fernanda Gutiérrez, a cargo de la comuna 12, reporté que también se
presentaron los proyectos y se conformé el grupo de acompanamiento.

. Diana Robledo indicé que en Felidia ya se socializ6 el proyecto de salud mental y que
identifico algunos lideres para la conformacion del grupo de acompanamiento.

« Maritza Osorio informé que en la comuna 18 se socializaron los tres proyectos, ya
cuenta con el grupo de acompariamiento y que ese mismo dia realizaria una reunion
con ellos.

« Angie Martos sefialé que en la comuna 21 se socializaron dos proyectos, se realizaron
sugerencias para su ejecucion y que el martes 1 de abril llevaria a cabo la reunion de
conformacion de grupos de acompanamiento. Ademas, mencioné que Diana Guzman
se sumaria al acompafamiento en todo lo relacionado con el presupuesto
participativo.

« Sandra Cabrera, en la comuna 16, informé que se presentaron los proyectos y se
identificaron algunos lideres para la conformaciéon del grupo de acompafiamiento.
Asimismo, Paula Ortega se sumaria al acompafamiento en este proceso.

5. Fortalecimiento de los COPACOS.

Angie Martos present6 un plan de trabajo elaborado siguiendo, en parte, la logica del plan
de trabajo de vigencias anteriores a partir de lo socializado con Gloria Henao. Sin
embargo, aclaré que este plan fue construido con base en la informacién y actividades
realizadas hasta el momento con el Comité de Participacion Comunitaria en Salud
(COPACO) y en las reuniones proéximas sobre reorganizacion que se tienen previstas.
Diana Jaramillo afirmé que ella contaba con la misma informacion.

Asimismo, se informé que se habia llevado a cabo una reunién con Lina Caicedo, de la
Subsecretaria de Promocion y Fortalecimiento de la Participacién, quien expresé su
interés en conocer qué es el COPACO y el plan de trabajo que se tiene para este. En

respuesta, se le presentd un informe con los avances y actividades realizadas hasta el
momento.
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Como parte de la retroalimentacion, Nhora Arias y Patricia Villa sefnalaron que lo
presentado no constituia un plan de trabajo, sino Unicamente un cronograma con las
actividades realizadas, sin incluir las funciones que deben cumplir los COPACO.

Ante esto, Angie Martos presentd otro archivo en el que organizd las funciones segun
documentos elaborados previamente por Nhora Arias y Gloria Henao. No obstante, lo
que realmente se estructurd fueron las expectativas del COPACO de la comuna 21 para
el afo 2025, clasificandolas dentro de categorias de funciones en las que se considero
que podrian encajar, junto con el trabajo realizado hasta la fecha.

Nhora Arias indicod que este nuevo documento tampoco representaba un plan de trabajo
ni una divisiébn adecuada de las actividades a realizar, sino mas bien una lista de
aspiraciones y proyectos que, posiblemente, no podrian ejecutarse en su totalidad. Por
ello, recomendé que se reunieran con Juliana Imbachi, de la ESE Oriente, para revisar
detalladamente cada funcién y evaluar cuales comprendian, cuéles seguian vigentes y
cuales eran viables para trabajar. Ademas, sugiri6 priorizar un maximo de dos funciones
para enfocarse en ellas de manera efectiva, considerando tiempos y recursos

disponibles.

Maritza Osorio manifesté que es importante entender cada funcién por las referentes de
los COPACOS de participacion social, esto antes de ir a reunién con Juliana de la ESE
Oriente. Nohora Lucia indicé que hicieran el ejercicio buscando en internet

6. Implementacion de la politica:

Se presenté el Plan de la Politica de Participacion Social, junto con sus ejes y lineas
relacionadas con el grupo de participacion social, las cuales habian sido diligenciadas
por el mismo grupo en dias anteriores. Se inform6 que algunos de los ejes quedando
incluidas en: asistencia técnica, territorio y proyectos de presupuesto participativo.
Asimismo, se destaco la necesidad de definir las tareas y responsables para cada eje e
incorporar estos ajustes, con el objetivo de tenerlos listos para el viernes 4 de abril

Posteriormente, se estableci6 la siguiente ruta de trabajo:

— Consolidar la informacién.

— Alinear las variables 2 y 3.

— Alinear con los planes de gestion comunitaria e institucional.
— Ajustar los planes y variables.

— Socializar los resultados el lunes 21 de abril de 2025.
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7. Plan participacion ciudadana.
OBJETIVO ACTIVIDADES TAREAS
Realizar una | 1.1 Definir la | Definir  los ltems para la
caracterizacion metodologia y caracterizacion
de la participacion criterios para la
social en la caracterizacion

gestion de las
politicas publicas
de la Secretaria

1.2 Recopilar y revisar | Recolectar y analizar informacion
informacién para la

planificacion de
salud

de Salud caracterizacion de
las politicas
12 Elaborar _ un | Redactar los hallazgos y analisis de la
informe con los caracterizacion
resultados
Implementar 2.1 Definir la | Establecer la responsabilidad de los
acciones para responsabilidades grupos de la dependencias
que la ciudadania de la dependencia participantes
participe en la en la

implementancion
de la metadologia

temporal

22 Implementar el | Implementar las actividades definidas
cronograma en la ruta de acompafamiento con
definidko por la los equipos territoriales
admisnitracion
distrital

23 Validar el Plan| Presentar el Plan Bienal de
Bienal de Inversiones para su revision Yy
Inversiones en el aprobacion en el consejo
Consejo Territorial
de Seguridad

Social en Salud

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion ©
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Fomentar los | 3.1 Desarrollar | Disefar el contenido y materiales para
espacios y sesiones las sesiones educativas
estrategias para educativas de la
la promocién de estrategia
la participacion de pedagdgica para
la ciudadania en exigibilidad del
las acciones de derecho a la salud
salud y participacién en
los territorios
3.2 Realizar taller de | Identificar y convocar a los actores
mapeo de actores comunitarios clave para el taller
comunitarios
K | Realizar | Implementar planes de trabajo
acompafnamiento
al desarrollo de los
planes de trabajo
de las instancias
de participacion
3.4 Desarrollar un | Definir el guion y los elementos
video para |la visuales para el video
promocion y
difusion de |la
participacion  en
procesos de salud
3.5 Participar en la | Coordinar la agenda y actividades a
estrategia "Entorno desarrollar dentro de la estrategia
a tu Salud" (alcance de karen)
3.6 Convocar a los | Elaborar y difundir la invitacion a los
grupos de valorala grupos de valor
Semana de Ia
Participacion
Impulsar iniciativas | 4.1 Socializar los | Presentar los proyectos de inversion y
que fortalezcan el proyectos de su estado de avance en

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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control social a la inversion 'y Sus encuentros con los grupos de valor
gestiéon publica y avances a los
el seguimiento a grupos de valor
los recursos 42 Implementar | Establecer un  cronograma de
jornadas de capacitacion
capacitacion en
control social
dirigidas a los
grupos de valor
4.3 Desarrollar el plan | Definir  objetivos, actividades y
de trabajo de los cronograma
grupos de
acompafnamiento
de presupuesto
participativo
: 44 Realizar la | Elaborar y difundir las invitaciones
I convocatorias para para la participacion en la rendicion
i la participacion de de cuentas
los grupos de valor
en los espacios de
rendicion de
cuentas del
organismo.
;‘ Realizar el| 4.1 Diligenciar la | Registrar en la matriz los avances y
| seguimiento a la matriz de resultados de cada accion
ejecucion del seguimiento de las ejecutada
plan de acciones
participacion desarrolladas por
ciudadana  del el organismo en el
organismo plan

4.2 Disponer de las
evidencias de
ejecucion del plan

Verificar la correspondencia entre las
evidencias y el plan de accion

Realizar
evaluacion y

4.3

Analizar los resultados obtenidos vy
formular recomendaciones de

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modficacén por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde

Pagina 11 de 24

Powered by CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

o
r" 3
:.i‘.) MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y | MAGTO04.03. P003.F006
& GESTION
ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI
GESTION TECNOLOGICA Y VERSION 0
DE LA INFORMACION ACTA DE REUNION
GESTION DOCUMENTAL
retroalimentacion mejora
de las acciones
desarrolladas en el
plan de
participacion  del
organismo
44 Reportar | Consolidar y enviar el informe con los
trimestralmente las datos actualizados segin los
matrices e plazos establecidos
indicadores a la
Secretaria de
Desarrollo
Territorial y
Participacion
Ciudadana

Diana Marcela presenté los avances en el Plan de Participacion Ciudadana para que el
grupo le diera su visto bueno o realizaran correcciones. Nhora Arias brindo
retroalimentacién con sugerencias de mejora para algunas actividades y tareas, mientras
Diana realizd los ajustes correspondientes.

Se corrigieron los siguientes puntos en algunos objetivos:
Objetivo 1

« Se corrigi6 la tarea de la actividad 1.2.
» Se corrigio la tarea de la actividad 1.1.

Objetivo 2
» Se corrigieron la actividad 2.1 y su tarea.
» Se corrigio la actividad 2.2.

Objetivo 3
« Se corrigieron la actividad 3.3 y su tarea.
« Laactividad 3.5 y su tarea quedaron a cargo de revisién con Karen.

Objetivo 4
« Se modifict la tarea de la actividad 4.3.
« Se modificé la tarea de la actividad 4.4.

Este documento es propiedad de la Administracié |
n Central del Distrito da Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autarizacion del Alcalde I ;
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¢« Se modifico la tarea de la actividad 4.2

Objetivo 5: No se realizaron correcciones.

Nohora Arias y Nelsy Villa acuerdan dar por concluido el andlisis del presente plan, toda

vez que estiman que no requiere atencion prioritaria en este momento, y proponen
avanzar con el siguiente asunto de la agenda.

8. Orientaciones se seguimiento para el mes de marzo y abril variable 2 y 3 en territorios.

Se presentaron las tareas que debieron haberse cumplido en la variable 2 durante el
mes de marzo, asi como las que debian ejecutarse en abril.

Variable 2
Marzo

Paso: revisiéon de informacion disponible

— Carpeta virtual de proyecto de presupuesto participativo actualizada
— Formato de inventario documental actualizado

— Acta de reunién con referente y acuerdos evidenciados
— Reporte de acciones adelantadas en el informe de contratista

Paso: conformacion grupo de acomparfiamiento a proyecto

— Directorio comuna actualizada

— Acta de reunién para conformacion de grupo acompanante
— Directorio grupo acomparante

— Carpeta virtual de proyecto de presupuesto participativo actualizada
— Formato de inventario documental actualizado

— Reporte de acciones adelantadas en el informe de contratista

Paso: seguimiento al cumplimiento de acuerdos

— Acta de reporte de avances de presupuestos participativos

Este documento es

propiedad de |
modificacién por cual . o

. nistracién Central del Distrito de Santlago de Cali. Prohibida su co la, alteracién o
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Variable 2
Abril

Paso: desarrollo de actividades educativas teérico-practicas para el fortalecimiento de
capacidades

— Acta de reunion para autoevaluacion

— Propuesta de cronograma de actividades educativas

— Acta de acciones educativas adelantadas

— Inventario documental actualizado

— Carpeta virtual actualizada

— Reporte de acciones adelantadas en el informe de contratista.

Paso: seguimiento al cumplimiento de acuerdos
— Acta de reporte de avances de presupuestos participativos

Variable 3
Marzo

Paso: identificacion y revisién de informacion disponible en el territorio

— Ficha de territorio

— Carpeta virtual de territorio actualizada

—_ Formato de inventario documental actualizado

— Reporte de acciones adelantadas en el informe de contratista

Paso: identificacion de lideres, organizaciones sociales e instituciones

— Directorio territorio

— Carpeta virtual de territorio actualizada

— Formato de inventario documental actualizado

— Reporte de acciones adelantadas en el informe de contratista

Paso: gestion de acciones de asistencia técnica actores institucionales

— Carpeta virtual de AT a ESE actualizada
— Directorio actores institucionales

Este documento es propeedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali [ i
ali. Prohibida su copia, alteraciéon o
modficacén por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde. g °
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— Reporte de evaluacion de plan 2024 a jefe de grupo

— Listado de actas relacionadas

— Formato de inventario documental actualizado

— Reporte de acciones adelantadas en el informe de contratista

Variable 3
Abril

Paso: gestion de acciones de asistencia técnica actores institucionales

— Plan de asistencia técnica a ESE

— Listado de actas relacionadas
— Reporte de acciones de asistencia técnica adelantadas en el informe de contratista

Paso: recorrido por el territorio

— Mapa de territorio actualizado

— Ficha de territorio actualizada

— Carpeta virtual de territorio actualizada

— Formato de inventario documental actualizado

— Reporte de acciones adelantadas en el informe de contratista

Paso: seguimiento al cumplimiento de acuerdos

— Acta de reporte de avances de territorios.

Claudia Pineda informé que el reporte del avance del proyecto debia entregarse el dia 1
de cada mes, por lo que solicité que toda la informacioén a reportar estuviera lista el 28 de

cada mes para contar con el tiempo necesario para su consolidacion.

Asimismo, se presentaron las tareas correspondientes a la variable 3 que debian estar
listas en marzo y las actividades programadas para abril. Nelsy Patricia Villa indicé que,
con esta informacion, se reuniria con cada una de las profesionales para revisar los
avances y determinar si se otorgaba el aval para pasar la cuenta o si era necesario
congelaria.

Claudia Pineda inform6 que debia realizar el reporte del mes de mayo y que, en relacion
con la variable 2, ya se tenia claridad sobre los aspectos a reportar, los cuales se basaban

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion 0
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en qo_s qn'ten'os: la conformacién de los grupos de acompafamiento de presupuesto
participativo y el desarrollo de acciones educativas dirigidas a estos grupos.

Sin'embargo, sefialé que aun no habia claridad sobre los reportes correspondientes a la
va!'lable 3. Hasta el momento, lo Unico definido en esta variable eran las acciones de
asistencia técnica a los actores institucionales.

Por ello, se establecieron los siguientes criterios adicionales para el reporte:

institucionales.

Recursos financieros y humanos: Acciones de asistencia técnica a los actores

« Para el criterio de empoderamiento de la ciudadania: la caracterizacion de los
territorios priorizados y seleccionados, cuyo elemento de referencia seria la ficha de

territorio.

« Para el criterio de empoderamiento de la ciudadania: las acciones educativas
realizadas en los territorios.

9. Propuesta de produccién de documentos

Se presentd la propuesta de produccién de documentos relacionados con el proceso de
participacion social y presupuestos participativos. Se detallaron los siguientes

documentos a elaborar, su intencién y los responsables asignados

DOCUMENTO — INTENGON— = — =~ - RESPONSABLES

Process Planezcién Grupo Participacién  Documentar el paso 2 paso del proceso

Social de planeacion y elaborar ruta para » Nhora Lucia Arias
siguientes procesos

Articulo sistematizacién Socializar el proceso de sistematizacién
de control social de fa € 18 y los »> Nhora Lucia Arias/ Maritza Osorio
aprendizajes

Articulo Diagnostico Socializar el proceso de diagnostico > Nhora  Lucia  Arias/  Geiler

comunitario Mosquera(invitado)

Guiza para el desarrolio de acciones dela  Generar orientaciones institucionales

autoridad sanitaria
implementacién  de
participativos

en
presupuestos participativos

la sobre el control social 3 presupuestos "
g sty » Diana Marcela Robledo/ Luisa

Catalogo de fuentes de financiaci6n Relacién de potenciales fuentes para > Yirgleidi/ Alejandra Maecha

para iniclativas comunitarias

Documentos sotre la erperiencia de Documentar  la

o esupuetos partidpativo

apoyar iniciativas comunitarias

experiencia  de

presupuestos participativos desde el > Todas las profesionales
actor institucional

Las orientaciones para la construccién de articulos son las siguientes:
— Partir de experiencias desarrolladas

— Definir autorias

Este documerto es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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— Elaborar ruta de construccion

— Escritura y ajustes a introduccién

— Escritura y ajustes a materiales y métodos
— Escritura y ajustes a resultados

— Escritura y ajustes a discusion

— Identificar potenciales revistas para publicar

— Ajustar acorde a orientaciones de publicaciones
— Someter a publicacion

Las orientaciones para la construccion de documentos son las siguiente
— Consultar orientaciones de gestion del conocimiento

— Definir orientacion de cada documento

— Definir estructura

— Elaborar cronograma

— Elaborar resumen de elementos de cada capitulo
— Revisar informacién clave por capitulo

— Escribir versiones iniciales por capitulo

__ Socializar versiones iniciales de capitulos

— Recibir realimentacion de capitulos

— Ajustar acorde a recomendaciones

— Socializar version final

— Ubicar en drive.

10. Seguimiento a los planes de gestion institucional y comunitaria.

En el Plan de Gestion Institucional, las tareas 1 y 2 correspondian al mes de enero €

involucraban la gestién para el fortalecimiento institucional y la elaboracion del plan.

Ambas quedaron documentadas en un acta. La ultima tarea, correspondiente a marzo,

consistia en el disefio del Plan de Participacion Ciudadana, cuya evidencia serian los

planes ya finalizados. Se informé que todo esta listo, pero es necesario definir qué se
debe reportar como evidencia.

Para la segunda tarea, que es desarrollar acciones para la implementacion de la meta
del plan de la politica, las evidencias contempladas incluyen las actas de asistencia

técnica para las Empresas Sociales del Estado (ESE) y los informes de recomendacion
dirigidos a los gerentes de las ESE.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali Prohibida su copia, atteracion o
madificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde
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En el Plan de Gestion Comunitaria, se establecieron las siguientes tareas para la

actividad 1 del plan:

« Disenar el plan.

o Revisar los resultados documentados en un acta.

« Formular el plan, tarea que ya fue realizada.

« Ajustar la matriz, proceso que aun esta pendiente y que se re
que se va a realizar.

laciona con la alineacién

En cuanto a la implementacién del Plan de Gestion Comunitaria, se planted las siguientes
tareas:

. Desarrollar asistencia técnica en instancias y espacios de participacion para la

implementacién de la politica.
« Desarrollar acciones de gestion del conocimiento.

Para el desarrollo de asistencias técnicas, se estableci6 que se debe reportar la
informacion de las variables 2 y 3 correspondiente a marzo. Se solicité a todos los
integrantes elaborar un documento breve en el que indiqguen qué informacién van a

reportar en el plan.

Se destacod la necesidad de crear una herramienta que facilite el registro de las
actividades realizadas por cada miembro del equipo. Esta herramienta permitira que el
compafiero Andrés consolide la informaci6n y la reporte en el plan.

En cuanto a las actividades de gestion del conocimiento, se incluyeron todas las
reuniones realizadas para los dos articulos en desarrollo, asi como el articulo final, cuya
responsabilidad le corresponde a Maritza Osorio y Nhora Arias.

Para el seguimiento al cumplimiento del plan, se establecié que Andres estara a cargo
de verificar el cumplimiento del plan y gestionar los reportes del sistema de calidad.

Finalmente, en la verificacién del cumplimiento del Plan de Gestion Comunitaria, las

evidencias a presentar incluyen:

« El acta correspondiente.

« La matriz diligenciada y completada.

« La carpeta con las evidencias recopiladas.

— Varios.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santlago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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acién con la reunién virtual sobre asistencia técnica dt_al plan
el Ministerio, esta tuvo como proposito reiterar los objetivos
tes territoriales y demas actores atun no comprendian

Nelsy Villa informd que, en rel
de la politica, organizada por
de los ejes, ya que los en
completamente sus intencionalidades.

Asimismo, mencioné que se solicito la supresién de algunas actividades del pian debido
a su gran cantidad. Sin embargo, el sefior Escobar manifesté que, si bien se podria
realizar una modificacion, primero era necesario comprender e integrar correctamente la

intencionalidad del plan.

Junto a esto, informé que el seguimiento no consistia solo en relatar las actividades
realizadas, sino en evidenciar los avances logrados. Ademas, explicé que la verificacion
se llevaria a cabo a través del formulario de seguimiento que ellos utilizan, el cual se basa
en tres aspectos: lo planeado, lo ejecutado y la evidencia correspondiente.

Se informé que el plazo para el diligenciamiento del plan se ampliaria hasta el 30 de abril.
Nelsy Villa indic6 que, hasta el viernes, el grupo de participacion social ya habia subido
el plan, ya que desconocian la extension del plazo de entrega. Ademas, mencioné que
Diana estuvo trabajando en la alineacion del plan con el de participacion ciudadana.

Como segundo punto, Nelsy Villa informé que se llevaria a cabo una reunion de
supervision, iniciando el martes con los siguientes horarios:

« Sandra Cabrera a las 2:00 p.m.
. Angie Martos a las 3:30 p.m.
« Gloria Henao a las 5:00 p.m.

Durante la reunioén, se revisaria el avance teniendo a la mano el cronograma de trabajo
y el acceso al drive abierto.

Para el miércoles, los horarios serian los siguientes:

« Paula Ortega a las 8:00 a.m.

« Diana Robledo a las 9:00 a.m.

« Luisa Quintero a las 11:00 a.m.

« Maritza Osorio a las 2:00 p.m.

+ Maria Isabel Castafio a las 4:00 p.m.

« Diana Guzman a las 4:00 p.m.

« Maria Fernanda Gutiérrez a las 5:00 p.m.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
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OBSERVACIONES GENERALES (Propuestas, Cambios y/o Adiciones): N/A
TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA REUNION

; FECHA
QUE HACER RESPONSABLE COMPROMISO

Realizar acta Angie Martos 03/04/2025

Revisiéon de acta Nelsy villa, Nohora
Avrias, Claudia

Pineda, Gloria
Henao, Maria
Fernanda Gutiérrez,
Maria Isabel
Sastano; Manles, o-Fgahuidase
Osorio, Diana
guzman, Diana
Robledo, Sandra
Cabrera, Paula

Ortega,Yirleidy
Murillo, Luisa
Quintero
Solicitar al jefe de calidad lo relacionado | Claudia Pineda
con informacién de grupos de valor 31/mar/2025
Seguimiento a respuesta de planeacion | Diana Marcela ;
sobre proyectos no aprobados Robledo 07/abril/2025
Revisar los planes de comunas Yy
corregimientos y establecer su relacién | Profesionales :
con los proyectos del PP de la|asignadas 17/abrili2025
dependencia
Establecer ruta de ajuste a la mesa de | Claudia Pineda,
lineamientos de la secretaria Luisa Quintero, | 21/abril/2025
Nhora Arias

Proponer los elementos para la
construccion de una linea de base sobre | Nhora Arias, Gloria
capacidades para entrenamiento a grupo | Henao 21/abril/2025
de Participacién Social que permita definir
acciones de fortalecimiento

,_Enztg rd°°”,'“em° eés propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
ificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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FECHA
QUE HACER RESPONSABLE COMPROMISO

Definir el concepto de mapa de actores Nhora Lucia Arias 21/abril/2025
Organizar las carpetas con los | Nohora Arias, 17/abril/2025
documentos en fisico Claudia Pineda,
Gloria Henao,
Maria Fernanda
Gutiérrez, Maria
Isabel Castario,
Maritza Osorio,
Diana guzman,
Diana Robledo,
Sandra Cabrera,
Paula
Ortega,Yirleidy
Murillo, Luisa
Quintero, Angie
Martos
Proponer al grupo del despacho Ia 07/Abril/2025
definicion de ruta interna para seguimiento | Karen Zamora
a compromisos de Entorno a tu salud.
Concertar con Salud Publica sobre los | Diana Marcela | 07/abril/2025
nuevos proyectos de presupuesto | Robledo
participativo de las comunas 6, 9y 19.
Establecer hoja de ruta para acciones con Angie Martos y | 7/Abril/2025

COPACO. Diana Guzman
Identificar necesidades de asistencia | Claudia Pineda, 7/abr/2025
técnica de las ESES sobre la politica Gloria Henao,

Maria Fernanda
Gutiérrez, Maria
Isabel Castafio,
Maritza Osorio,
Diana guzman,
Diana Robledo,
Sandra Cabrera,
Paula
Ortega,Yirleidy

L

—— -
——— —
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QUE HACER RESPONSABLE COMPROMISO
Murillo, Luisa
Quintero, Angie
Martos

Listado de actas de AT en un archivo por | Profesionales  por | 07/Abril/2025

ESE. Se actualiza mensual ESE

Solicitar informacién actualizada por barrio | Claudia Fernanda | 07/Abril/2025

a demografia Pineda

Elaborar un oficio por el ORFEO para | Patricia Villa 07/abril/2025

recordar la importancia de las encuestas

de satisfaccion y

Propuesta Autoevaluaciéon para grupo de | Gloria Henao/ | 07/abril/2025

acompafnamiento Maritza Osorio/
Maria Fernanda

Gutiérrez/ Maria
Isabel Castano

Informar sobre avance grupo de | Maritza Osorio, | 07/abril/2025
acompanamiento pp Maria Fernanda
Gutiérrez, Maria
Isabel Castanio,
Angie Martos, Diana
Robledo y Sandra

Cabrera

Incorporar tareas, evidencias y | Nohora Arias,

cronograma por lineas en el Plan de | Claudia Pineda, 21/abril 12025
Gloria Henao,

Implementacion de la Politica
Maria Fernanda

Gutiérrez, Maria
Isabel Castario,
Maritza Osorio,
Diana guzman,
Diana Robledo,
Sandra Cabrera,
Paula
Ortega,Yirleidy
Murillo, Luisa

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
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QUE HACER FECHA
RESPONSABLE | o o e o

Quintero, Angie
Martos

Alinear planes de los procedimientos del | Nohora Arias, | 21/Abril/2025
grupo, Plan de la PPPSS, Participacion | Claudia Pineda,
ciudadana y proyecto Gloria Henao, Maria
Fernanda Gutiérrez,
Maria Isabel
Castafio, Maritza
Osorio, Diana
guzman, Diana
Robledo,  Sandra
Cabrera, Paula
Ortega,Yirleidy
Murillo, Luisa
Quintero, Angie
Martos

Supervision planes de trabajo equipo Nelsy Patricia Villa | 8 y 9 de abril

Construir la Guia para el desarrollo de | Diana Robledo, | 21/Abril/2025
acciones Autoridad sanitaria Luisa Quintero
Construir el Catdlogo de fuentes de | Yirleidys Murillo | 21/Abril/2025
financiacién Alejandra Maecha
Construir los documentos de la | Gloria Henao, 21/Abril/2025
experiencia de acompafamiento a | Maria Fernanda
proyectos de presupuesto participativo Gutiérrez, Maria
Isabel Castario,
, Maritza Osorio,

| Diana guzman,
Diana Robledo,
Sandra Cabrera,
Paula
Ortega,Yirleidy
Murillo, Luisa
Quintero, Angie
Martos
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QUE HACER RESPONSABLE | FCHAL (1o
Generar matriz para seguimiento de 07/abril/2025
variable plan gestion institucional y | Andrés Becerra
comunitaria
Realizar seguimiento y reporte del plan Andrés Becerra 07/abril/2025
Subir en las carpetas de asistencia técnica | Nohora Arias, | 07/abril/l2025
a cada ESE las Actas Claudia Pineda,
Gloria Henao, Maria
Fernanda Gutiérrez,
Maria Isabel
Castarfio, Maritza
Osorio, Diana
guzman, Diana
Robledo, Sandra
Cabrera, Paula
Ortega, Yirleidy
Murillo, Luisa
Quintero, Angie
Martos
Firmas (responsables)
peite Mevlos o2
ANGIE MARTOS ORTIZ MARI SORIO G.
Contratista Contratista
Secretaria de salud secretaria de salud

NOTA: Se anexa listado de asistencia compuesto por uno (1) folio.

Elaboré: Angie Martos - Contratista
Reviso: Nohora Lucia Arias - Contratista

Estgfdocumento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Call Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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